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VOORWOORD

Bolton to wtoska firma rodzinng, ktéra od ponad 70 lat
produkuje i sprzedaje szeroki zakres ikonicznych marek
produktdw konsumenckich. Jej portfolio obejmuje ponad 60
udanych marek w Food, Tuna Supply, Home Care, Personal
Care, Beauty care i Adhesives, ktore codziennie trafiajg do
100 miliondw gospodarstw domowych w ponad 150 krajach
na catym Swiecie.

Nasza misja polega na tworzeniu wartosci dzisiaj i
dla przyszioSci, chronieniu $rodowiska,  wspieraniu
spotecznosci, rozwijaniu sie razem z naszymi pracownikami
i dbaniu o naszych konsumentdow poprzez wysokiej jakosci,
innowacyjne i zrbwnowazone produkty.

Talenty naszych pracownikéw i silne wartosci, ktoére dzielimy, stanowig fundament naszego
sukcesu.

Biznes Bolton opiera sie na czterech gtéwnych przekonaniach:
Design for Value  projektujemy kazdy szczegdt, aby generowac wartosc.

Will to achieve jesteSmy przedsigbiorcami: nigdy sie nie poddajemy w dgzeniu
do osiggnigcia naszych celow.

Quest to Evolve poszukujemy nowych sposobdw i perspektyw, aby sie doskonali¢
i rozwijac, poruszajqc sie z zwinnoscig.

Care for Balance  dqzymy do zachowania wtasciwej rownowagi miedzy spotecznosciq,
naszym biznesem a planetq.

Bolton promuje ekonomiczny, spoteczny i Srodowiskowy zréwnowazony rozwdj, aby zapewni¢
sprawiedliwy dostep do zasobow i mozliwosci dla obecnych i przysztych pokolen.

Wraz z rozwojem naszej dziatalnoSci umozliwia nam to prosperowanie w dynamicznym i ztozonym
otoczeniu.

Dlatego tak wazne jest zdefiniowanie naszego korporacyjnego systemu wartosci i konsekwentne
dzielenie si¢ nim zarébwno wewnaqtrz, jak i na zewnqtrz naszej organizaciji.

Nasz nowy Kodeks Postepowania wynika z pragnienia promowania gteboko zakorzenionej etyki,
ktora jest wspdlna dla nas wszystkich i jest dostepny dla wszystkich na stronie internetowej naszej
Grupy.

Mojg nadziejq jest, ze wszyscy my i wszyscy zaangazowani w naszq organizacje bedziemy dziatac
zgodnie z tymi podstawowymi wartosciami.

Marina Nissim
Chairwoman
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WPROWADZENIE

Kodeks Postgpowania (zwany dalej Kodeksem) stanowi wyraz zatozef i wartosci, na ktérych opiera
sie Bolton. Jest to narzedzie stuzqgce do przekazywania naszej silngj kultury firmowej oraz okresla
podstawowe zasady, zobowigzania i wytyczne dotyczgce praktyk i zachowah oczekiwanych od
naszych pracownikow i partneréw biznesowych.

Kodeks Postepowania dotyczy wszystkich firm wchodzqcych w sktad Bolton i jest przeznaczony
dla wszystkich oséb pracujgcych w imieniu lub na rzecz Bolton, w tym konsultantéw, agentow i
przedstawicieli, wsréd innych.

Celem tego Kodeksu Postepowania jest zapewnienie kazdemu odbiorcy podrecznika do
zrozumienia naszych zasad i podstaw etycznych oraz ich praktycznego wdrozenia, aby budowaé
zaufanie wzajemne migdzy sobq i z naszymi interesariuszami.

Nieroztgczng czesciq pracy kazdego odbiorcy jest przestrzeganie zasad i regulamindw zawartych
w Kodeksie oraz przepiséw prawnego systemu, w ramach ktérego pracujq (czy to krajowego,
ponadnarodowego czy zagranicznego), a takze postanowien umow zbiorowych.

Kadra zarzqgdzajgca musi dawac przyktad innym, pokazujqc, ze szacunek dla Kodeksu Postepowania
jest fundamentalnym elementem naszej codziennej pracy, a sukces w biznesie §cisle wigze sie z
przestrzeganiem zasad w Kodeksie.

Grupa wymaga, aby wszyscy, z ktérymi ma relacje biznesowe, przyjeli Kodeks. Grupa prosi o
zaakceptowanie jego zasad jako wymog kontynuowania lub nawigzania relacji, a jesli to konieczne,
dodawanie klauzul do umow w tym celu.

Wszyscy odbiorcy mogq zwracacC sie do swojego przedstawiciela ds. zasobow ludzkich lub
przetozonego o wyjasnienia dotyczqce zrozumienia lub interpretacji Kodeksu Postepowania i/lub
jego konkretnej tresci. Wewnetrzne procedury dostarczg dalszych wytycznych dotyczgcych tego
Kodeksu.

Kodeks Postepowania zostat jednogtosnie przyjety i zatwierdzony przez Zarzqd Bolton dnia 30
marca 2023 roku.

N
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RELACJE WEWNETRZNE .

Ludzie sq sercem naszej organizacji i naszym

najcenniejszym zasobem.

To oni sq prawdziwg sitg napedowq wzrostu i rozwoju firmy,
wykorzystujgc swoje talenty i umiejetnoSci.

Ponadto, pozytywne, inspirujgce i wspotpracujgce Srodowisko
jest cechq naszej kultury. z tego powodu kazdy z nas ponosi
odpowiedzialnoS¢ za zachowanie szacunku wobec godnosci
i wrazliwos$ci kazdego cztowieka.

KODEKS POSTEPOWANIA
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R6znorodnos¢, R6wnos¢ i Wigczenie

JesteSmy zobowiqzani do zasad osobistej wolnosci, godnosci i szacunku w tworzeniu i utrzymaniu
pozytywnego, przyzwoitego, bezpiecznego i wiqgczajgcego Srodowiska pracy, ktoére daje wszystkim
naszym wspoétpracownikom mozliwos¢ wykonywania swoich obowigzkdw zawodowych jak najlepiej
oraz osiggniecia swoich celow zawodowych.

Zobowiqzujemy sie do zapewnienia Sciezki zawodowe] w Bolton, ktoéra skutecznie zapewnia
rowne szanse, na przyktad podczas rekrutacji, awansu, wynagradzania i swiadczen, szkoleh czy
emerytury, ktére muszqg opierac sie na zastugach i by¢ wolne od jakiejkolwiek formy dyskryminaciji
(np. ze wzgledu na rase, kolor skory, wiek, pte¢, jezyk, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznoS¢ polityczng, cztonkostwo w zwigzku zawodowym, orientacje seksualng, kaste, status
spoteczny lub stan cywilny).

Oprocz promowania rownych szans, réznorodnosci i wiqczenia, potepiamy wszelkie formy
dyskryminaciji i nekania, w tym nekania seksualnego, takie jak:

tworzenie zastraszajgcego lub wrogo nastawionego Srodowiska pracy, lub takiego, ktére w
jakikolwiek sposdb jest wykluczajgce lub dyskryminujqce;

nieuzasadnione ingerowanie w prace innych osob;

zqgdanie osobistych przystug w zamian za mozliwosci rozwoju zawodowego.

ZACHECAMY NASZYCH PRACOWNIKOW DO PREZENTOWANIA PONIZSZYCH WARTOSCI | ZACHOWAN

= Bgdzmy przyktadem, szanujgc zasady réwnych szans, tworzqgc Srodowisko pracy wolne od
jakiejkolwiek dyskryminaciji i traktujgc wszystkich uczciwie i réwno.

= Zachecajmy innych do udzielania opinii i dyskusji na temat réznorodnosci, rbwnosci i wiqgczenia.

= Zachowujmy sie wigczajgco i wspotpracujgco wobec innych, aby budowaé zaufanie i szacunek
migdzy ludzmi.

= Bgdzmy uprzejmii traktujmy wspotpracownikdéw i partnerdw biznesowych tak, jak chcielibySmy,
zeby oni traktowali nas, oraz niezwtocznie zgtaszajmy nadzorcom lub dziatowi personalnemu
wszelkie przypadki dyskryminacji, faktyczne lub podejrzane.

= Aktywnie starajmy sie docenia¢, wspierac i doskonali¢ osiggnigcia i umiejetnosci zawodowe
wspotpracownikow.

KODEKS POSTEPOWANIA 4
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Prawa cztowieka i sprawiedliwe warunki pracy

W Bolton jesteSmy zdecydowanie przekonani, ze biznes odgrywa kluczowq role w zapewnieniu
poszanowania i ochrony praw cztowieka dla wszystkich. Mamy odpowiedzialno$¢ aktywnie
przyczyniac sie do podtrzymywania i promowania praw cztowieka pracownikdw, osob trzecich oraz
spotecznosci, zgodnie z Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka oraz konwencjami, ktore sie od nigj
wywodzg, takimi jak Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) w sprawie Podstawowych
Zasad i Praw Pracy, Zasady Kierujgce dziatalnosciq biznesu a prawami cztowieka ONZ, Konwencje
Narodéw Zjednoczonych dotyczgce Praw Dziecka (UNCRC), zasady Globalnego Paktu ONZ oraz

Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych.

Nasze zaangazowanie jest wyraznie odzwierciedlone w naszej Polityce Praw Cztowieka, w ktorej
zobowiqgzujemy sie do okre§lonego sposobu prowadzenia biznesu.

Promujemy bezposredni, aktywny i otwarty dialog z naszymi pracownikami, aby zapewnic, ze
wszystkie gtosy sq wystuchane.

Nawigzujemy konstruktywny dialog z zwigzkami zawodowymi lub organami reprezentacyjnymi

dotyczqcy warunkdw pracy, relacji miedzy pracodawcq a pracownikiem oraz kwestii 0 wzajemnym
interesie.

Aby zapewnic¢ szybkie zgtaszanie naduzy¢, Grupa zapewnia przejrzyste, uczciwe i poufne procedury
dla pracownikdw, interesariuszy i partnerow handlowych, aby zgtasza¢ istotne problemy.

OCZEKUJEMY, ZE NASI PRACOWNICY BEDA:

= Szanowaé godnos¢ i prawa cztowieka swoich kolegdébw oraz wszystkich oséb, z ktérymi majqg
kontakt w ramach wykonywanej pracy.

= Pracowac zgodnie z przepisami dotyczgcymi czasu pracy oraz nadgodzin w kraju, w ktérym sq
zatrudnieni.

= Zgtaszac przetozonym lub dziatowi HR wszelkie przypadki nekania, ktérym sami byli poddani lub
ktére byli Swiadkami.

= Unika¢ i tepi€ wszelkie zachowania, ktére sq obrazliwe, zastraszajgce, ztosliwe lub ponizajgce.
Obejmuje to wszelkie formy nekania seksualnego lub innego rodzaju nekania lub znecania sig,
zaréwno indywidualnego, jak i zbiorowego.
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Zdrowie i Bezpieczefistwo w miejscu pracy
Bolton dba o dobrostan, zdrowie i bezpieczenstwo ludzi, stawiajgc na nie priorytet.

Grupa zapewnia bezpieczne izdrowe Srodowisko pracy oraz prowadzi swoje dziatania z szczegdinym
uwzglednieniem bezpieczehstwa swojego personelu, zewnegtrznych kontrahentdw oraz spoteczn-
osci, w ktérych dziata. Grupa przestrzega obowigzujgeych przepisdw dotyczgeych bezpieczehstwa
i higieny w miejscu pracy.

Naszym celem jest rozwijanie kultury bezpieczefstwa wsrdd wszystkich naszych pracownikdéw po-
przez odpowiednie szkolenia. Kazdy z nas jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisdw i pro-
cedur ustanowionych w celu naszej ochrony i ochrony naszych kolegow. JesteSmy odpowiedzialni
za korzystanie z osobistych srodkdw bezpieczehstwa oraz za natychmiastowe zgtaszanie wszelkich
anomalii.

OCZEKUJEMY, ZE NASI PRACOWNICY BEDA:

= Aktywnie uczestniczy€ w pracy i zachowywac sie w sposéb bezpieczny.

= Przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych aspektéw zdrowia i bezpieczenstwa
zwigzanych z wykonywang pracq oraz dzieli€ sig nimi z innymi.

= Odpowiedzialnie korzysta¢ z osobistych Srodkédw bezpieczehstwa i natychmiast zgtaszaé
wszelkie anomalie.

= Podejmowaé dziatania tylko wtedy, gdy sqg przeszkoleni, kompetentni, zdrowi fizycznie,
wystarczajgco wypoczeci i wystarczajgco czujni, aby je wykonaé.

= Zachecac swoich kolegdw do przestrzegania zasad dotyczqcych zapobiegania, bezpieczenstwa
i zdrowia w miejscu pracy.

= Wspotpracowacd i aktywnie uczestniczy€ w doskonaleniu systemow zapobiegania oraz zgtaszaé
sugestie za posrednictwem ustanowionych kanatow.

= By€ zawsze zaznajomionym z tym, co nalezy robi¢ w przypadku wystgpienia sytuacji awaryjnej
w miejscu pracy lub w odwiedzanym miejscu.

= Natychmiast zgtaszac przetozonym lub dziatowi personalnemu faktyczne lub prawie wypadki,
obrazenia, choroby, niebezpieczne lub niezdrowe warunki, incydenty, wycieki lub uwalnianie
substancji do §rodowiska, aby podjgé natychmiastowe dziatania w celu ich naprawienia,
zapobiezenia lub kontrolowania tych warunkow.

= Zachowywa¢ sig odpowiedzialnie i respektowaé obowigzujgcy zakaz wykonywania pracy lub
zwiqzanej z nig czynnosci, takiej jak jazda samochodem.

(o))
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Wykorzystanie Fizycznych i Cyfrowych Zasoboéw Firmy

Boltonwymagaodwszystkichpracownikéwodpowiedzialnegokorzystaniazaktywoéwfirmy.Wszystkie
przedmioty stanowigce wtasnos$¢ Bolton, ktdére zostaty nam udostepnione, sq podstawowymi
narzedziami do osiggania sukcesu firmy. W zadnym przypadku nie wolno uzywal wtasnosci
firmy i zasobéw technologii informacyjnej (IT) w sposéb sprzeczny z obowiqzujgcymi przepisami,
z porzgdkiem publicznym lub z publiczng przyzwoitoscig. Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za
ochrone i dbanie o powierzone nam mienie i zasoby. W szczegdlnosci wazne jest monitorowanie
prawidtowego funkcjonowania i wtasciwego korzystania z systemow technologii informacyjne;j,
ochrona zawartych w nich informacji, zachowanie poufnosci haset i kodéw identyfikacyjnych oraz
korzystanie wytqcznie z programow oprogramowania autoryzowanych przez Grupe.

ZACHECAMY NASZYCH PRACOWNIKOW DO PREZENTOWANIA PONIZSZYCH WARTOSCI | ZACHOWAN

= Nigdy nie marnuj ani nie uszkadzaj aktywdw Bolton.

= Upewnij sig, ze kazde osobiste korzystanie z zasobdéw firmy jest zgodne z politykami firmy i nie
wptywa negatywnie na wydajnosS¢ pracy ani nie powoduje zaktdbcen w miejscu pracy.

Poufnos¢

Informacije sqjednymznajcenniejszych aktywow Grupy.Informacje poufne odnoszg sie do wszelkich

niepublikowanych informaciji odnoszqcych sig do Grupy, jej spodtek zaleznych, menedzerdw,
interesariuszy, operacji, dziatan, plandw, inwestycji i strategii.

Prywatne i poufne informacje oraz dokumenty sq niezwykle cennymi aktywami, a ich ujawnienie
moze spowodowac¢ szkody dla Bolton. Dlatego wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za starannosc¢ i
dbatos¢ w ochronie i przechowywaniu informaciji, do ktdérych mamy dostep w trakcie wykonywania
naszej pracy, nawet po zakohczeniu relacji z firma.

Do informacji poufnych nalezq wszelkie dane, know-how, rejestracje, dokumenty, raporty,
notatki, badania, rysunki, fotografie i wszelkie inne materiaty zwigzane z organizacjq, aktywami
firmy, transakcjomi biznesowymi i finansowymi, dziatalnosSciq badawczo-rozwojowq, a takze
postepowaniami prawno-administracyjnymi dotyczgcymi Grupy.

OCZEKUJEMY, ZE KAZDY PRACOWNIK BEDZIE KIEROWAL SIE PONIZSZYMI ZASADAMI:

= Upewnij sig, ze ujawnienie jakiejkolwiek informacji osobom wewnaqtrz lub na zewnagtrz firmy jest
autoryzowane i stuzy rzeczywistym potrzebom biznesowym.

= Zrozum charakter informaciji i osobiscie ponie$§ odpowiedzialno$¢ za wtasciwe wykorzystanie,
obieg, przechowywanie, ochrong i utylizacje informaciji.

= Uwazaj, aby nie ujawnia¢ informaciji w miejscach publicznych, podejmujgc wszelkie niezbgedne
kroki w celu ochrony informaciji w dokumentach i na urzqdzeniach IT poza miejscem pracy.

= Przestrzegaj wiasciwego korzystania z aktywoéw IT zgodnie z istniejgcymi politykami IT.

= Zgto$ przetozonym lub dziatowi HR kazde wydarzenie, ktére moze wptywaé na bezpieczenstwo
informaciji Bolton, jesli wystepuje taka podejrzenie.

KODEKS POSTEPOWANIA 7




RELACJE ZE SRODOWISKIEM ZEWNETRZNYM

Uwazamy, ze jest niezbedne postepowac w dobrej wierze oraz

Z uczciwosciq, szacunkiem i otwartoSciqg wobec wszystkich osob,
ktore nawiqzujq bezposredni kontakt z Firmq, niezaleznie od tego,
czy sq to dostawcy, klienci, konsumenci czy instytucje publiczne.
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Jako§¢ | Bezpieczenstwo Produktow

Zadowalanie potrzeb konsumentéw i utrzymanie ich zaufania stanowig centrum naszej codziennej
pracy.

Dagzymy do ciggtego doskonalenia jakosci, zwracajgc szczegdlng uwage na wybor materiotow,
bezpieczenstwoizdrowie, aby oferowac wartosciowe, charakterystyczne produkty diakonsumentow.
Utrzymujemy otwarty dialog z konsumentami, udzielajqc informaciji i szybkich odpowiedzi na ich
pytania, jednoczesnie stuchajgc ich opinii w celu poprawy naszych produktéw i przewidywania ich
potrzeb.

OCZEKUJEMY, ZE NASI PRACOWNICY BEDA:

m Przestrzegaé przepisbw ustawowych i regulacyjnych na poziomie lokalnym i
miedzynarodowym w celu zapewnienia jako$ci i bezpieczenstwa produktow.

= Natychmiast zgtasza¢ przetozonym lub dziatowi HR wszelkie obawy dotyczqce jakoSci i
bezpieczenstwa produktow.

Odpowiedzialny marketing i komunikacja zewnetrzna

Komunikacja i relacje zewnetrzne majq bezposredni i posredni wptyw na wizerunek Firmy oraz jej
dziatalnosc.

Zobowiqzujemy sie dostarcza¢ osobom spoza Firmy jasne i prawdziwe informacje. Dlatego
przestrzegamy zasady odpowiedzialnej komunikacji, ktéra pomaga konsumentom podejmowac
Swiadome wybory i zakupy. Wierzymy w szacunek dla mediéw i reklamy, i zobowiqzujemy sig zawsze
chroni¢ prawa konsumentow, takie jak prywatnosc¢ i przejrzyste informacije.

OCZEKUJEMY, ZE NASI PRACOWNICY BEDA PRACOWAC WEDLUG PONIZSZYCH ZASAD:

= Opisywanie naszych produktow w sposbéb prawdziwy, przejrzysty i doktadny.

= Uwzglednianie réznych kulturowych, spotecznych, religijnych i etnicznych wymiaréw podczas
opracowywania kampanii marketingowych.

= Zawsze kierowanie naszych dziatan reklamowych z najwyzszg odpowiedzialno$ciq i szacunkiem
oraz stosowanie wszystkich lokalnych regulacji dotyczqcych praktyk marketingowych.

= Podczas prowadzenia komunikacji zewnetrznej i innych dziatan zewnetrznych zachowywanie
odpowiedzialnego podejScia zawsze majgc ha uwadze interesy Bolton, chronigc poufne
informacje i rozrézniajgc swoje osobiste zdanie od poglgdéw Bolton.

KODEKS POSTEPOWANIA
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Sprawiedliwa konkurencja i postepowanie

Doceniamy wartos¢ konkurencji i znaczenie ochrony jej dla rozwoju rynku i dia obrony interesow
konsumentow.

Dagzymy do prowadzenia naszej dziatalnosci z petnym szacunkiem dla obowiqzujgcych przepisow
i praw w krajach, w ktérych dziatamy, w duchu otwartosci, uczciwosci, integralnosci i dobrej wiary.
Dlatego odrzucamy praktyki naruszajgce zasady konkurencji i reguty wolnego rynku, rowniez
dotyczgce naszych klientow. Bolton wyraznie zakazuje ustalania cen, stosowania grozb, oferowania
lub zgdania korzysci jako wynagrodzenia za nieuczestniczenie w konkursach czy aukcjach.

OCZEKUJEMY OD NASZYCH PRACOWNIKOW:

= Znajomosci lokalnych przepisdw konkurencji kraju, w ktérym prowadzimy dziatalnos¢.

= Traktowania naszych klientéw z bezstronnosciq, aby nie dawa¢ nikomu nieuczciwej przewagi
nad konkurentem.

= Natychmiastowego powiadamiania przetozonych lub dziatu HR i zasiggania porad prawnych w
przypadku nieuczciwej konkurencji i problemow antymonopolowych.

Integralno$é relacji biznesowych i sprawiedliwe traktowanie

Dqzylismy do przynoszenia uczciwosci, prawdomoéwnosci i profesjonalnego szacunku we
wszystkich naszych relacjach z podmiotami zewnetrznymi. Dostawcy, klienci i partnerzy biznesowi
odgrywajg fundamentalng role w poprawie ogolnej konkurencyjnosci Firmy. Relacje z nimi sq
kluczowe dla sukcesu Firmy i muszqg by¢ charakteryzowane przez zasady uczciwosci, otwartosci i

wzajemnej satysfakcii.

Odmawiamy prowadzenia relacji biznesowych z osobami zaangazowanymi w nielegalne
dziatania. Dlatego przed nawigzaniem relacji biznesowych z kimkolwiek weryfikujemy ich godnos¢
i zawodowq reputacje.

Odmawiamy wspotpracy z dostawcami, klientami i partnerami biznesowymi, ktorzy naruszajq
miedzynarodowe prawa pracy i regulacje lub prawa dotyczqce pracy dzieci. Podobnie uwazamy
za istotne, aby wszyscy nasi dostawcy, klienci i partnerzy biznesowi zobowigzywali sie do
poszanowania zasad zrdwnowazonego rozwoju spotecznego, ekonomicznego i Srodowiskowego
w swojej dziatalnosci gospodarczej. Jest to wymaog kontynuowania lub nawigzania partnerstwa z
Bolton.

Wybieramy naszych dostawcdéw na podstawie standarddw konkurencyjnosci, obiektywnosci,
integralnosci, bezstronnosci, uczciwych cen, jakosci oferowanych towardw i/lub ustug oraz
spotecznej odpowiedzialnosci. Zapewniajgc uczciwosC i bezstronnos¢, bierzemy réwniez pod
uwage wiarygodnos¢ dostawcy i ewentualne wczesniejsze relacje oparte na zaufaniu.
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OCZEKUJEMY OD NASZYCH PRACOWNIKOW:

= Natychmiastowego powiadamianie przetozonych lub odpowiedniego Komitetu Wewnetrznego
o zachowaniu drugiej strony, ktére wydaje sig sprzeczne z zasadami etycznymi okreSlonymi w
Kodeksie.

= Wspotpracy z dostawcami, klientami i partnerami biznesowymi, ktérzy podzielajg nasze zasady
i wartosci etyczne.

Dary, go§cinnos¢ i rozrywka

Jednym z istotnych wymagan dla wszystkich pracownikdbw naszej Firmy jest zdolnosS¢ do
wykonywania swoich obowigzkéw z otwartosciq i uczciwosciq, zachowujqc niezaleznos¢ w
podejmowanych decyzjach i osgdach.

Wymiana korzyscilub innych upominkdw, ktore nie sq zgodne z normalnymi relacjami zawodowymi
i grzecznosciami zawodowymi, moze wptywac na nasze wybory.

Dlatego zabronione jest akceptowanie, zgdanie lub proszenie, dla siebie lub dla innych, prezentow,
darmowych przedmiotow, korzysci lub innych upominkéw, ktore mogtyby by¢ interpretowane
jako srodek do uzyskania korzystnego traktowania lub nieuzasadnionej przewagi w jakiejkolwiek
dziatalnosci zwigzanej z Firmgq, lub ktére mogtyby stworzy¢ wrazenie nielegalnosci, tapownictwa lub
niemoralnosci.

OCZEKUJEMY OD NASZYCH PRACOWNIKOW:

= Odmawiania i nieoferowania zadnych prezentéw ani innych form korzysci, ktére nie mogq by¢
bezposrednio przypisane zwykiej grzecznosci zawodowej, oraz natychmiastowe powiadomienia
bezposrednich przetozonych lub odpowiednich komitetéw.

= Nigdy nie akceptowania, nie proszenia i nie zqdania, dla siebie lub dla innych, prezentbw,
darmowych przedmiotdw, korzysci lub innych upominkdw, ktére mogtyby by¢ interpretowane
jako Srodek do uzyskania korzystnego traktowania lub nieuzasadnionej przewagi w jakiejkolwiek
dziatalnosci zwiqzanej z Firmq, lub ktére mogtyby stworzy¢é wrazenie nielegalnosci lub
niemoralnosci.

= Przy oferowaniu lub akceptacji prezentu, goscinno$ci lub podrbzy dziatania w dobrej wierze
i upewnienia sig, ze jest zgodne z lokalnymi przepisami, politykami grupy i dobrowolnymi
standardami przyjetymi przez Grupe.
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Relacje z instytucjami publicznymi, administracjqg publiczng, innymi wiadzami i stowarzyszenia-
mi

Nasze relacje z instytucjomi publicznymi, agencjami publicznymi, wtadzami i stowarzyszeniomi sq
oparte na najwyzszych zasadach integralnosci, otwartosci, wspétpracy i nie interferenciji.

Utrzymujemy otwarte kanaty komunikacji ze wszystkimiinstytucjamina poziomie miedzynarodowym,
krajowym i lokalnym. Poprzez swoich przedstawicieli, Bolton reprezentuje swoje interesy w sposob
jasny, skrupulatny i konsekwentny, z poszanowaniem wartosci i procedur firmy.

OCZEKUJEMY OD NASZYCH PRACOWNIKOW ABY PREZENTOWALI PONIZSZE ZACHOWANIA:

= Bqdz aktywny i wspotpracuj w gromadzeniu informaciji, danych, Swiadectw i dokumentéw w
ramach zqgdania skierowanego do administraciji publicznej.

= Unikaj podejmowania dziataf, ktére mogtyby by€ postrzegane jako préoba nieodpowiedniego
wptywu na przebieg toczgcego sie Sledztwa.

Dziatalnos¢ polityczna, lobbing i obrona intereséw

Jakiekolwiek zaangazowanie naszych pracownikdw w dziatalnosS¢ polityczng odbywa sie wytgceznie
na zasadzie osobistej. Marka Bolton nie moze by¢ w zaden sposéb zaangazowana, a fakt, ze osoba
ta pracuje dla Grupy, nie moze by¢ wykorzystywany w celach politycznych.

Srodki Bolton nie bedq wykorzystywane do dokonywania darowizn ani wptat na rzecz partii
politycznych lub podmiotéw, ktorych dziatalno$S€ wiqgze sie z dziatalnosciq polityczng lub jej
finansowaniem.

Nawigzujemy dialog, gdy uwazamy, ze jest to istotne, aktywnie wspieramy stowarzyszenia i
organizacje zaangazowane w dziatalnos¢ lobbingowq, jezeli dany temat jest dla nas istotny.

OCZEKUJEMY, OD NASZYCH PRACOWNIKOW ABY:

m Zapewnili, ze wszelkie osobiste wsparcie polityczne lub sktadane wkiady sq dokonywane w
czasie prywatnym i przy uzyciu osobistych zasobéw, nie wptywajgc na wydajnos¢ pracy.
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ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Jako miedzynarodowa firma zdajemy sobie sprawe, ze odgrywamy
waznq role w przyczynianiu sie do przysztosci petnej dobrobytu i mamy
wielkg odpowiedzialnoS¢ wobec obecnych i przysztych pokolen.
Uwazamy, ze rozwdj naszego biznesu musi szanowaé
dtugoterminowe interesy planety i ludzi, ktérzy na niej mieszkajq.

Dla nas zrbwnowazony rozwoj oznacza prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w sposob odpowiedzialny, szanujgcy prawa oséb
zaangazowanych w nasze tancuchy wartosci, spotecznosci,

w ktorych dziatamy, oraz chroniqgcy zasoby Ziemi, z ktérych

sam nasz biznes moze sie rozwijac.
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Ochrona srodowiska

Zobowigzujemy sie do szacunku dla planety, dgzgc do minimalizowania naszego wptywu na
Srodowisko i podejmowania pozytywnych dziatan zaréwno w krotkim, jak i dtugim okresie. Kazda
osoba objeta tym Kodeksem ma obowiqgzek przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisdw
dotyczqcych ochrony Srodowiska, zardwno prawnych, jak i regulacyjnych, polityk grupy oraz
dobrowolnych standarddw.

DagzyliSmy do opracowywania produktdéw i procesdw, ktére sq coraz bardziej efektywne w
wykorzystywaniu zasobow.

W szczegdlnosci, dgzymy do promowania dziatah na rzecz klimatu, gospodarki wodnej, ochrony
naszych oceandéw i korzystania z zasoboéw w sposéb cyrkularny.

OCZEKUJEMY ABY NASI PRACOWNICY:

= |dentyfikowali mozliwo$ci poprawy naszej wydajnosci Srodowiskowej, w tym redukcji odpadow,
efektywnos$ci energetycznej i wodne;.

= Rozwazali wptyw swoich dziatah i zachowan na Srodowisko.

= Zgtaszali przetozonym lub dziatowi HR wszelkie incydenty lub warunki, ktére mogq skutkowaé
naruszeniem przepisdw Srodowiskowych lub hegatywnym wptywem na Srodowisko.

Odpowiedzialne pozyskiwanie i produkcja

Uznajemy znaczenie dgzenia do odpowiedzialnych praktyk biznesowych we wszystkich naszych
zaktadach iwzdiuz naszych tancuchéw wartosci. Z tego powodu zobowigzujemy sie do pozyskiwania
sktadnikéw, formut i opakowan, ktére mogaq by¢ bardziej zrownowazone i odpowiedzialne.

Zobowiqzujemy sie do zakupu towarow od dostawcow, ktorzy sq w stanie zapewni¢ zgodnos¢ z
przepisami krajowymi i migdzynarodowymi oraz ktérzy angazujq sie w rozwdj zrbwnowazony.
W szczegdlnosci oczekujemy, ze nasi dostawcy bedqg zobowiqzani do przestrzegania polityki praw
cztowieka Bolton, podejmujgc, jak najlepiej potrafig, prawa cztowieka uznane migdzynarodowo, tak
jak okreslono w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i konwencjach, ktore jg zainspirowaty.

OCZEKUJEMY OD NASZYCH PRACOWNIKOW:

= Przestrzegania wszystkich obowiqzujqgcych praw, przepisdw, wewnetrznych polityk i procedur
dotyczgcych odpowiedzialnych zakupédw towardw i ustug.

= Wspbtpracy z dostawcami, ktérzy podzielajg nasze zasady i wartosci etyczne.

= Aktywnego promowanie kultury Odpowiedzialnego Pozyskiwania i poszanowania praw
cztowieka wérdd wszystkich naszych partneréw biznesowych.
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Relacje z spotecznoscig

JesteSmy zobowigzani do bycia odpowiedzialnym obywatelem korporacyjnym, wspierajgcym
spotecznosci, w ktérych dziatamy, poprzez dziatania edukacyjne, inicjatywy w wolontariacie i
praktyczng pomoc dla oséb wrazliwych.

W szczegdlnosSci uwazamy, ze edukacja i kultura sq niezbednymi narzedziami do zapewnienia
ludziom lepszej przysztosci.

JesteSmy otwarci na wspotprace z krajowymi i migdzynarodowymi organizacjami w celu wsparcia
rozwoju gospodarczego i spotecznego, programow edukacyjnych oraz wspdtpracy z badaniami
naukowymi.

ZACHECAMY NASZYCH PRACOWNIKOW DO:

= Bycia aktywnym stuchaczem spotecznosSci, w ktérych sie znajdujemy, i przekazywania ich
ewentualnych zqgdan lub potrzeb w naszej organizacii.

Zrébwnowazona innowacja

JesteSmy zobowigzani do poszukiwania innowaciji dla bardziej zrbwnowazonego stylu zycia poprzez
nasz portfolio produktow.

Podczas projektowania, opracowywaniad i tworzenia naszych produktéw dgzymy do maksymalizacii
wartosci dla naszych konsumentdw i jednoczeSnie minimalizowania wptywu na Srodowisko i
spoteczenstwo. Szczegdlng uwage skupiamy na:
okresleniu kryteridw cyrkularnych, zardbwno w zakresie receptur, formutek, jak i opakowan;
uzywaniu bardziej zrownowazonych sktadnikdw w naszych recepturach i formutkach;
redukciji ogoéinego $ladu produktu, uwzgledniajgc réwniez faze uzytkowania (np. redukcije energii
i wody podczas uzytkowania).

ZACHECAMY NASZYCH PRACOWNIKOW:

= Uwzgledniania opinii konsumentdw i spotecznych w procesie projektowania i rozwoju produktu
oraz podczas dziatah badawczych.

= Prowadzenia analizy w celu zrozumienia cykli zycia Srodowiskowego i spotecznego zwigzanego z
produktami i ustugami, w celu minimalizowania negatywnych wptywéw i promowania bardziej
zrbwnowazonego stylu zycia.
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ZARZADZANIE DZIALALNOSCIA FIRMY

DoktadnoS¢, terminowoS¢ i uczciwoS¢ sqQ podstawowymi zasadami
ksztattujgcymi nasze dziatania. W naszych relacjach z klientami,
dostawcami, partnerami biznesowymi, spoteczenstwem i innymi
interesariuszami postepujemy uczciwie i przyjmujemy przejrzyste
wartosci etyczne, ktére kierujg naszymi zachowaniami.
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Ewidencja ksiegowa, sprawozdania finansowe i inne raporty biznesowe

Nasi interesariusze polegajg na nas, aby przedstawiaC dokitadne i terminowe informacije
finansowe, ktére umozliwiajq im podejmowanie wiasciwych decyzji biznesowych i inwestycyjnych.
Dlatego wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za uczciwe i wtasciwe dokumentowanie i rejestrowanie

transakcji, tak aby sprawozdania finansowe i inne raporty biznesowe przedstawiaty prawdziwy i
wiarygodny obraz naszej sytuacji finansowej i wynikow.

Ksiegi rachunkowe i dokumentacja muszqg by¢ prowadzone zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami
prawnymi, zasadami rachunkowosci, politykami i procedurami przyjetymi przez Bolton.

OCZEKUJEMY OD NASZYCH PRACOWNIKOW ABY:

= Doktadnie i uczciwie przedstawia¢ informacje w raportach i dokumentach biznesowych.

= Upewni€ sie, ze wszystkie wpisy rachunkowe sq terminowe i doktadne.

= Nigdy nie tworzy¢ lub modyfikowa¢ ksigg rachunkowych w taki sposdb, aby zawieraty fatszywe
lub wprowadzajgce w btgd informacije oraz nie odzwierciedlaty prawdziwej natury zawartych
transakciji.

= Nigdy nie rejestrowac transakciji, ktore nie wystqgpity jeszcze lub w ogdle nie wystgpity.

= Nigdy nie niszczy¢ dokumentédw ani nie usuwaé danych, ktére mogg byé wymagane do
wsparcia wewnetrznych lub zewnetrznych dochodzen lub przewidywalnych sporéw.

= Zgtasza¢ przetozonym lub wewnetrznemu audytowi grupy wszelkie przypadki niezgodnosci
(ti. pominiecia, fatszerstw lub zaniedban w ksiegach rachunkowych lub w dokumentach
wspomagaijqcych).

Przeciwdziatanie tapéwkarstwu

Przestrzegamy wszystkich obowiqgzujgcych miejscowych przepisébw prawnych i wewnetrznych
procedur dotyczgcych przeciwdziatania tapowkarstwu. Potepiamy korupcyjne praktyki,
nieuprawnione korzysci, kolaboracyjne zachowania i zgdania korzy$ci majgcych na celu uzyskanie
korzysci dla siebie, swojej kariery lub dla firmy.

Potepiamy réwniez oferty ptatnosci, korzysci materialnych i innych korzysci jakiejkolwiek natury
dla przedstawicieli rzgdu, urzednikéw publicznych, pracownikdéw publicznych lub prywatnych oraz
ich krewnych w celu wptywania lub wynagradzania jakiejkolwiek czynnosci urzedowej, nawet w
odpowiedzi na nielegalne naciski.

Dozwolone sqg profesjonalne uprzedzenia, takie jak darmowe prezenty lub formy goscinnosci (patrz
dedykowany akapit),jeslimajq one niewielkq wartos¢ i nie zagrazajq integralnosci ani reputacii zadnej
ze stron zaangazowanych i nie mogqg by¢ uznane za dgzenie do uzyskania nieuczciwej przewagi.

OCZEKUJEMY OD NASZYCH PRACOWNIKOW ABY:

= Natychmiast zgtasza¢ przetozonym lub dziatowi HR wszelkie dziatania, ktére mogq by¢
postrzegane jako sprzeczne z naszymi zasadami dotyczqgcymi przeciwdziatania tapowkarstwu.
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Przestrzeganie przepiséw podatkowych

Przestrzeganie przepiséw podatkowych obejmuje SwiadomosSC i przestrzeganie przepisow
prawnych dotyczgcych podatkdw. Oznacza to réwniez gotowosSC do unikania agresywnych
schematéw podatkowych i stosowania rygorystycznych srodkéw kontroli w celu zapobiegania lub
ograniczania sporow z organami podatkowymi.

OCZEKUJEMY OD NASZYCH PRACOWNIKOW ABY:

= Utrzymywaé doktadne i kompleksowe rejestracje.

= Dostarcza¢ dziatom ksiggowosci i podatkdédw wszelkie informacje i dokumenty umozliwiajgce im
odpowiednie przygotowanie formularzy podatkowych i zeznan podatkowych.

= W swojej dziatalnosci biznesowej nigdy nie prowadzi¢ transakcji ani schematoéw, ktére narazityby
Grupe na ryzyko podatkowe lub mogty spowodowaé spory z organami podatkowymi. W
przypadku jakiejkolwiek watpliwosci prosze wczesniej skontaktowacé sie z dziatem ksiggowosci i
podatkdédw w celu przeprowadzenia wnikliwej analizy.

Relacje z wewnetrznym audytem grupy, zewnetrznymi firmami audytorskimi, radg rewizyjng i
innymi organami nadzorczymi

Relacje z wewnetrznym audytem grupy, zewnetrznymi firmami audytorskimi, radq audytorow i

innymi organami nadzorczymi sq oparte na najwyzszej starannosci i profesjonalizmie, z petnym
szacunkiem dla ich roli.

OCZEKUJEMY OD NASZYCH PRACOWNIKOW ABY:

= Terminowo i szybko odpowiadaé na ich zgdania informaciji.

= Dostarcza¢ im doktadne, kompletne i prawdziwe dane i dokumenty.

= Zapewnic¢ petng wspbtprace i utatwia¢ w kazdy sposdb przeprowadzanie kontroli przypisanych
im przez prawo lub nasze wewnetrzne polityki.
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Konflikt interesow

Pracownicy powinni unika¢ sytuacji i dziatan, ktére mogg prowadzi¢ do konfliktu interesow. W
szczegdblnosci, gdy pracownicy majq osobiste relacje lub interesy finansowe poza sferg swojej
pracy, ktére mogq wptywac lub mie¢ wptyw na ich zdolnos¢ do podejmowania bezstronnych
decyzji biznesowych w najlepszym interesie Bolton, muszg o tym niezwtocznie zgtosi€ kierownictwu.

Dotyczy to migdzy innymi:
Transakcjihandlowychi/lubinterakcji biznesowych miedzy Bolton a cztonkiem rodziny, przyjacielem
lub osobg, w ktorej pracownik lub cztonek rodziny lub przyjaciel ma interesy lub korzysci;
Petnienia stanowisk w firmie lub wykonywania jakiejkolwiek pracy dla stron trzecich Bolton (np.
klientdw, dostawcodw, konkurentdw itp.);
Posiadania lub posiadanie udziatu finansowego w konkurencyjnej firmie, dostawcy lub kliencie.

OCZEKUJEMY OD NASZYCH PRACOWNIKOW ABY:

m Unika€ i w kazdym przypadku zgtaszaé przetozonym lub dziatowi HR wszelkie przypadki konfliktu
interesow.

= Informowac¢ kierownictwo, jesli istnieje potencjalny konflikt intereséw, ktéry moze wptywaé
lub wydawaé sie wptywaé na ich ocene i dziatania (np. gdy posiadajg jakgkolwiek pozycje,
zaangazowanie lub udziat finansowy w organizaciji bedqcej konkurentem, klientem, dostawcq
lub innym partnerem biznesowym Bolton).
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Prywatnos$¢ i ochrona danych

Bolton szanuje prywatnosé wszystkich oséb i ich danych osobowych. Zapewniamy, ze dane
osobowe i informacje naszych interesariuszy, w tym pracownikdw, konsumentéw i partnerdw
biznesowych, a takze dane i informacje gromadzone w ramach naszej dziatalnosci, pozostajg
poufne i sq uzywane w odpowiedni sposoéb.

Zapewniamy zbieranie i przetwarzanie danych osobowych z poszanowaniem podstawowych praw,
wolnosci i godnosci oséb zaangazowanych oraz zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawnymi.

Dlatego gromadzimy i rejestrujemy tylko informacje wymagane do konkretnych, jasno okreslonych
i legalnych celdw, a te informacje przechowujemy tylko przez czas niezbedny.

OCZEKUJEMY OD NASZYCH PRACOWNIKOW ABY:

= Respektowaé prawa do prywatnosci osob i zachowaé poufnosé oraz bezpieczehstwo danych
osobowych.

= Upewni€ sig, ze dane osobowe sqg przechowywane w sposob bezpieczny.

= Zasiegnq¢ porady prawnej przed transferem danych osobowych poza kraj, w ktérym zostaty
zebrane

m Zapewni¢, ze podmioty trzecie, ktérym powierzymy przetwarzanie danych osobowych,
przestrzegajq odpowiednich przepiséw prawnych.

= Nie gromadzi¢ danych wrazliwych (dotyczgcych zdrowia, pochodzenia etnicznego, przekonan
politycznych, religii, orientacji seksualnej) bez zgody zainteresowanej osoby i tylko w
przypadkach, gdy prawo na to pozwala.

m Rozwazy¢, komu i dlaczego udostepniajg dane. Sprawdzi€ adresy e-mail i treSci przed
wystaniem. Zada¢ sobie pytanie, czy odbiorca ma prawo uzyska¢ dostep do danych.

= Rozwazy¢ szyfrowanie dla danych wrazliwych lub poufnych.

= Nie zostawia¢ dokumentéw ani laptopdw bez nadzoru.

= Zapewni¢ bezpieczne usuwanie informaciji, jesli jest to konieczne.
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ZMIANY W KODEKSIE | NARUSZENIA

Bolton zobowiqzuje sie do szerzenia Swiadomosci Kodeksu Postepowania wsréd wszystkich
odbiorcow i zapewnienia im wsparcia informacyjnego w celu wtasciwej interpretacii.

Wszyscy odbiorcy sq odpowiedzialni za przestrzeganie Kodeksu Postgpowania. Nikomu nie
wolno zgdac lub zezwala¢ na wyjgtki od zasad okreslonych w Kodeksie.

Wszelkie domniemane naruszenia nalezy zgtosi¢ bezposredniemu przetozonemu, dziatowi HR lub
dedykowanemu mechanizmnowi raportowania, a takze stosowac sige do obowigzujgcego prawa
i przepisdw lokalnych. Wyniki odpowiednich dochodzen bedqg udostepniane zgtaszajgcemu i
odpowiednim dziatom, ktére bedq podejmowac ewentualne Srodki dyscyplinarne.

Zkoleifirmazobowiqzuje sie do zapewnienia catkowitej poufnosciosobie zgtaszajgcejnaruszenie
w dobrej wierze i do zapewnieniq, ze ta osoba nie bedzie podlegac zadnym represjom.

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za okazanie szacunku i przestrzeganie postanowien Kodeksu
Postepowania, a naruszenia mogq skutkowac zastosowaniem srodkéw dyscyplinarnych przez
firme.

Jesli doszto do naruszenia i uzna sig, ze konieczne sq Srodki dyscyplinarne, firma zobowiqzuje sie

do zastosowania takich srodkdéw niezaleznie od stanowiska w firmie, zapewniajgc tym samym,
ze Srodki te sq sprawiedliwe i odpowiednie w stosunku do rodzaju popetnionego naruszenia.

Wszelkie przyszte aktualizacje, zmiany lub dodatki bedqg dokonywane zgodnie z ustalonymi
procedurami.

Przy dokonywaniu rewizji bedq brane pod uwage réwniez sugestie odbiorcow lub osdb spoza
firmy, oprécz doSwiadczenia zdobytego przy stosowaniu samego Kodeksu.

KODEKS POSTEPOWANIA
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